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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: conformacién comité ropa de trabajo y EPPs vigencia
2026.

CIUDAD Y FECHA: Mitu, 26/03/2026 HORA INICIO: 1:30 HORA FIN: 2:11 pm
pm

LUGAR Y/O ENLACE: SALA DE INSTRUCTORES Centro Agropecuario y de servicios
Ambientales jirijirimo-Sede Cuervo Araoz

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Constitucidon comité ropa de trabajo y Epp 2026
2. Cierre reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Constituir el comité de ropa de trabajo y EPPs para los funcionarios del Sena Regional Vaupés
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Siendo las 01:30 pm, se inicia la reunién con el saludo de los participantes y el desarrollo de
agenda propuesta por la profesional Erika Mabel Aguilar machado.

2.La Coordinadora Erika manifiesta la necesidad de constituir formalmente el Comité de Ropa de
Trabajo y de Elementos de Proteccién Personal de los funcionarios del SENA. Este comité tendra
como proposito principal garantizar la adecuada asignacion, uso y control de dichos elementos, en
cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, su funcionamiento se regira conforme a lo
establecido en el Reglamento Operativo adoptado mediante la Resolucién 1-2637 de 2022,
asegurando la correcta implementacion de los lineamientos institucionales en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

3.De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de
2015 —“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” —, el
SENA adelanté durante la vigencia 2021 el proceso de negociacidon colectiva con las organizaciones
sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA. Como
resultado de dicho proceso, el 3 de diciembre de 2021 se suscribié el Acuerdo Colectivo entre la
Entidad y los sindicatos mencionados, el cual entré en vigor a partir del 1° de enero de 2022. Este
acuerdo establece compromisos y lineamientos orientados a fortalecer las condiciones laborales,
las relaciones institucionales y el bienestar de los servidores de la entidad, en el marco de la
normativa vigente.

4. Que el articulo 3° modifica el articulo 8 de la Resolucion 1182 de 2006, el cual quedara asi:

ARTICULO OCTAVO. CALIDAD, COLORES Y MODELOS: Para la definicidn y seleccién de los colores,
modelos y estandares de calidad de los materiales, se conformara un Comité tanto en la Direccion
General como en cada una de las Direcciones Regionales. Dicho comité estara integrado por dos (2)
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representantes de los trabajadores, pertenecientes al Comité de Bienestar, y dos (2) servidores
publicos, designados en la Direccidon General por la Secretaria General y, en las Regionales, por el
respectivo director regional.

Asimismo, el comité contara con la asesoria técnica de un instructor experto en confecciones y otro
experto en calzado, quienes aportaran criterios especializados para la toma de decisiones. Este
comité tendrd como funcién principal brindar asesoria y acompafiamiento en el proceso de
contratacidn, con el fin de garantizar la adecuada, oportuna y eficiente adquisicién de la ropa de
trabajo y los elementos requeridos, asegurando el cumplimiento de los estdndares de calidad
establecidos y las necesidades institucionales.

5. Con respecto a lo dispuesto en el articulo anterior, en la Regional Vaupés el Comité debera
conformarse de manera particular, atendiendo a su estructura organizacional. En este sentido,
estara integrado por el Subdirector o quien haga sus veces, el Coordinador o quien haga sus veces,
dos (2) representantes de los trabajadores, y contara ademas con la participacion de un funcionario
experto en confecciones y otro experto en calzado, quienes brindaran asesoria técnica
especializada.

La conformacion de este comité garantizara la adecuada representacion institucional y de los
trabajadores, asi como el acompafiamiento técnico necesario para la toma de decisiones
relacionadas con la seleccion de materiales, calidad, colores y modelos, en concordancia con los
lineamientos establecidos y las necesidades especificas de la Regional.

6. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo octavo, el subdirector Jhon Jairo
Agudelo Rincén, mediante correo electrdnico con radicado No. 9-2026-000651, solicité apoyo al
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn de la Regional Antioquia. Esta solicitud tuvo
como propdsito evaluar la viabilidad de asignar dos expertos técnicos: uno en el area de calzado y
otro en confecciones.

Lo anterior, con el objetivo de que dichos profesionales integren el Comité de Ropa de Trabajo
durante la vigencia 2026 en la Regional Vaupés, aportando su conocimiento especializado para
garantizar criterios técnicos adecuados en la seleccién de materiales, disefios y estandares de
calidad, en concordancia con la normativa vigente y las necesidades institucionales.

7. Mediante la comunicaciéon No. 05-9-2026-017295, con NIS 2026-02-112430, suscrita por la Dra.
Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa, Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién de la Regional Antioquia, se designaron los
funcionarios que brindaran acompafiamiento técnico a la Regional Vaupés en el proceso de
conformacion y funcionamiento del Comité de Ropa de Trabajo.

Para el componente de confecciones fue designada la funcionaria Maria del Socorro Martinez
Correa, y para el componente de calzado el funcionario Elkin Antonio Zuleta, quienes cuentan con
la idoneidad y experiencia en estas areas. Su participacion resulta fundamental para garantizar
criterios técnicos adecuados en la seleccion de materiales, disefios y especificaciones de calidad,
contribuyendo asi al adecuado desarrollo del proceso de adquisicién de la ropa de trabajo en la
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Regional Vaupés, la cual actualmente no dispone de estos perfiles especializados dentro de su
planta de personal.

8. Una vez se contd con la participacion de los dos (2) profesionales especializados en las areas de
confecciones y calzado, se procedid a la conformacién formal del Comité de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccién Personal (EPP) para la vigencia 2026 en la Regional Vaupés. Este comité
se establece con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los lineamientos normativos, asi
como la adecuada definicién de especificaciones técnicas y criterios de calidad en los procesos
relacionados con la dotacidn institucional.

En consecuencia, el Comité quedd integrado de la siguiente manera:

¢ Jhon Jairo Agudelo Rincon, en calidad de Subdirector (E) del SENA Regional Vaupés.

¢ Erika Mabel Aguilar Machado, como Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo y
Mixto (GAAM).

¢ Carlos Arturo Lozano, como representante de Bienestar Social y de los trabajadores ante
el Comité de Ropa de Trabajo, elegido en la Comision de Personal de la Regional Vaupés
para la vigencia 2025-2027.

e Héctor Alberto Ocampo Tigreros, como representante de Bienestar Social y de los
trabajadores ante el Comité de Ropa de Trabajo, elegido en la Comision de Personal de la
Regional Vaupés para la vigencia 2025-2027.

¢+ Maria del Socorro Martinez Correa, como experta en temas de confecciones.

s Elkin Antonio Zuleta, como experto en temas de calzado.
La conformacién de este comité asegura la participacion de los diferentes actores institucionales y
el acompanamiento técnico especializado requerido, fortaleciendo asi la toma de decisiones y
garantizando la idoneidad en la seleccidn, adquisicién y seguimiento de la ropa de trabajo y los
elementos de proteccidn personal en la Regional Vaupés.

9. Es pertinente indicar que las actualizaciones del Manual de Ropa de Trabajo contenidos en los
puntos 10.1y 10.2 de la Resolucidn No. 1-03457 del 31 de diciembre del 2024 “Por la cual se adopta
el acuerdo colectivo 2024-2026 suscrito por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y los
representantes de las organizaciones sindicales de empleados publicos de la entidad: SINDESENA,
SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, SIIDSENA, COSSENA, SEASENA, SINDETRASENA,
SINFUSENA, SENA-USCTRAB”, seran gestionados por la Secretaria General.

La Resolucidn de actualizacién del Manual de Ropa de Trabajo se comunicard a las Regionales para
gue ejecuten las gestiones administrativas y contractuales que correspondan para la entrega de
esos elementos en la presente vigencia, sin que esto afecte el cronograma dispuesto en la presente
Circular.

CONCLUSIONES
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En conclusidn, el Subdirector Jhon Jairo Agudelo Rincdn y la Coordinadora del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto, Erika Mabel Aguilar Machado, dejan constancia de que, conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucion 2637 de 2022, las personas designadas y relacionadas
en el punto 8 del acta cumplen con los criterios de idoneidad, representatividad y perfil requerido
para integrar el Comité de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidn Personal.

En ese sentido, se declara formalmente conformado dicho comité para la vigencia correspondiente,
el cual tendra la responsabilidad de orientar, asesorar y acompaiar los procesos relacionados con
la seleccidn, adquisicion y seguimiento de la dotacidn institucional, garantizando el cumplimiento
de la normatividad vigente, la aplicacién de criterios técnicos adecuados y la proteccion del
bienestar de los funcionarios de la Regional Vaupés.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar copia de la constitucion 27/03/2026 Erika Mabel Aguilar
del comité de ropa de trabajo al Machado. i%
Sindicato.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
JHON JAIRO AGUDELO RINCON SUBDIRECCION A /\,x )
ERIKA MABEL AGUILAR MACHADO COORDINADORA GAAM " ;
A
CARLOS ARTURO LOZANO VELEZ INSTRUCTOR-BIENESTAR A / / \/
FUNCIONARIOS k . X(/
HECTOR ALBERTO OCAMPO INSTRUCTOR-BIENESTAR A ettt
TIGREROS FUNCIONARIOS s =3
ELKIN ANTONIO ZULETA EXPERTO EN CALZADO % 0
MARIA DEL SOCORRO MARTINEZ EXPERTO EN - QQO.
CORREA CONFECCIONES Wﬁv\ka -\:\mz@
MIGDALIA TRUJILLO MATAPI ALMACENISTA Q K
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